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За два дня Всероссийский Форум 

«PROнаставничество 2025: Технологии. 

Мастерство. Доверие» объединил 

более трёх тысяч участников

из сорока пяти регионов России. 

Программа форума включила в себя более 

тридцати сессий, круглых столов и дискуссионных 

площадок, посвящённых развитию культуры 

наставничества в России. Суммарно на всех 

площадках выступили 160 спикеров.

Видео мероприятий:
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ЦЕЛЬ
Содействие формированию 

культуры наставничества 

в регионах Российской 

Федерации 

для повышения качества 

жизни, обеспечения решения 

задач технологического 

лидерства страны.



Наставничество на производстве и в бизнесе.

Наставничество в сфере молодежной политики.

Наставничество на службе.

Наставничество в сфере образования.
Наставничество в социальной сфере.



Торжественное 

открытие.

Большая пленарная 

дискуссия: 

Наставничество 

как драйвер 

развития 

человеческого 

капитала в России 

Круглый стол: 

Вклад системы 

образования 

в социально 

экономическое 

развитие 

Красноярского 

края

Симфония 

наставничества: 

гармония 

профессионального 

роста



Котюков Михаил Михайлович, губернатор Красноярского края.

Переслегин Сергей Борисович, директор Центра экономики знаний. 

Рощин Сергей Юрьевич, проректор Национального 

исследовательского университета «Высшая школа экономики», 

руководитель Лаборатории исследований рынка труда. 

Бочаров Сергей Владимирович, первый проректор Мастерской 

управления «Сенеж» АНО «Россия — страна возможностей»

Большая 

пленарная 

дискуссия: 

Наставничество 

как драйвер 

развития 

человеческого 

капитала 

в России 



Большая 

пленарная 

дискуссия: 

Наставничество 

как драйвер 

развития 

человеческого 

капитала 

в России 



Круглый стол: 

Вклад системы 

образования 

в социально 

экономическое 

развитие 

Красноярского 

края



Учитель, 

оставаясь ключевой 

фигурой 

образовательных 

реформ, нуждается 

в поддержке, 

которая выходит 

за рамки школы 

и требует 

совместных усилий 

общества, 

государства 

и образовательной 

системы. 

Занятость и возрастная 
структура учителей

Нагрузка учителей

Дефицит педкадров

Заработная плата

Роль руководителей

Подготовка педкадров

Трудоустройство 
выпускников педспец







Симфония 

наставничества: 

гармония 

профессионального 

роста

Красноярский камерный оркестр под управлением 

дирижёра Михаила Бенюмова. 

Опыт наставничества в становлении музыканта 

в профессиональном коллективе – оркестре. 





Мастер-класс 

«ТОЧКА РОСЫ, 

ИЛИ КАК 

НАСТАВНИКУ 

ВЫЙТИ 

ИЗ ТРУДНОГО 

ПОЛОЖЕНИЯ?

»

Диагностика и выявление 

дефицитов педагогов.

Групповое наставничество.

Кураторская методика. 

Наставник – модератор.

Многоуровневое 

наставничество.

Презентационная 

площадка

«НАСТАВНИЧЕСКИЕ 

ПРАКТИКИ КАК 

УСЛОВИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГ

О РАЗВИТИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ НА 

УРОВНЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ И 

МУНИЦИПАЛИТЕТА» 
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1. Наставничество с молодыми педагогами 

в начальной школе (Васильева И. И., Газимьянова Е. Н.).

2. Наставничество с учителями математики 

(Ляляцкова С. Ф.).

3. Практика наставничества старшеклассников 

для повышения результатов обучающихся 9 классов 

на устном собеседовании (Никонова О. И.).

4. Проект «Я люблю математику» (Ефименко С. А.).

МЫ МОЖЕМ ПРЕДСТАВИТЬ В 2026 году:

5. …??? ВАШИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И УЧАСТИЕ!


